GESIiFED
GUNEY EGE SANAYI VE IS DUNYASI FEDERASYONU
TUZUGU

BiRINCIi BOLUM
Kurulus Hiikiimleri

Federasyon ismi ve Merkezi
Madde 1

Yasalar ile bu tliziik hiikiimleri uyarinca yonetilmek ve amaglari dogrultusunda
calismalar yapmak iizere " GESIFED (Giiney Ege Sanayi ve Is Diinyasi
Federasyonu)" adi ile bir federasyon kurulmustur. Asagida kisaca "Federasyon"
olarak anilmaktadir.

Federasyonun merkezi Denizli’dir.

Federasyonun Amaci

Madde 2

TR32 (Denizli, Mugla, Aydin ) bolgesi ve yakin ¢evresinde faaliyet gosteren,
ortak ilke ve hedefleri benimseyen, kurulus amaclar1 ayni1 sanayici, isadamlari
ve iskadinlar1 derneklerinin ortak sesi olarak bolgesel, sektorel ve ulusal
ekonomik politikalarinin olusturulmasmma katkida bulunmak, bdlgesel ve
sektorel kalkinma vizyonlar1 gelistirerek uluslararasi entegrasyona ve rekabet
giicliniin artirllmasma yardimci olmak, projeler gelistirmek, i1s diinyasin
ilgilendiren sorunlari ve ¢Oziim Onerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara
duyurmak amaciyla, liyeleri arasinda gii¢ birligi saglayarak ortak c¢alisma
zemini olusturmak;

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak iizere,
Atatiirk'in  ¢izdigi Tiirkiye Cumhuriyeti vizyonu ve c¢agdas
uygarlik hedefini esas alarak bolgesel ve sektorel potansiyellerin en 1yi
sekilde degerlendirilmesi icin faaliyetlerde bulunmak, demokratik, laik, etkin
hukuk devleti anlayisi iginde, sivil toplumun kurumsallasmasi ve ozel
girisimciligin yayginlasmasina ¢alismak, sanayici,isadamlar1 ve iskadinlariin
sorunlarina sahip ¢ikarak toplumdaki oncii ve girisimci niteliklerini gelistirmek
lizere bagimsiz bir platformda, temsil tabani genis, giiclii bir orgiitlenme
gerceklestirmektir.



Federasyon Tarafindan Siirdiiriilecek Calisma Konular ve Bicimleri
Madde 3

Federasyon, amac1 dogrultusunda temsil ettigi is diinyas1 kesimine dncelik
vermek iizere:

1. piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisimn
gelistirilmesi, iilke ekonomisinin istikrar ig¢inde biiylimesi i¢in katkida
bulunur;

2. i3 diinyasinda etik degerlerin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk
bilinciyle faaliyette bulunulmasina yonelik ¢aligsmalar yapar;

3. diinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is diinyasinin
arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmasi, teknoloji lireten ve ihra¢ eden
bir konuma gelmesi yoniinde gayret gosterir, destek verir;

4. 1s diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalic1 bir yer edinmesine yonelik
faaliyetlerde bulunabilir;

5. sirketlerin ulusal ve kiiresel rekabet giiciinii artiric1 ¢galismalar yapabilir;

6. yatinmlarin ve ihracatin Oniinii acacak politikalarin olusturulmasi: ve
uygulanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunabilir, yol gosterici. ¢calismalar
yapabilir;

7. kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi i¢in ¢aba gosterebilir;

8. egitim-Ogretim faaliyetlerinin istthdam ve ekonomik gereksinmelerle
uyumlu bir sekilde gerceklestirilmesine destek olabilir;

9. Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in egitim, proje vb. calisma ve
faaliyetlerde bulunabilir;

10.iiniversiteler ve bilimsel aragtirma kuruluslar ile isbirligi yapabilir;

11.toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi i¢in ¢alismalar
yapabilir;

12.bolgesel  gelismiglik  farklhiliklarmin  giderilerek  dengeli  bir
kalkinmanin saglanmas1 yoniinde ¢aba gosterir, bolgesel ve sektorel
planlama ¢alismalar1 yapabilir;

13.toplumsal uzlagsma bilincinin gelismesi, is¢i ve isveren kesimlerinin
ulusal kalkinmaya odakli isbirligi ve uyum i¢inde birlikte ¢aligmalari
icin gerekli girisimlerde bulunur, bu yonde faaliyetler yapar;

13.uluslararas1 iliskilere 6nem verir; kurumsal, sektorel ve ulusal diizeylerde
deneyim aligverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarin1 gelistirmeye
calisir;

14.uluslararas1 faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda kurulmus
dernek veya kuruluslara liye olarak katilabilir;

15.insan kaynaklar1 ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle
desteklenerek en etkin bigimde degerlendirilmesini, verimlilik ve kalite
yiikselisini siirekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet giiciiniin
artirtlmasini hedef alan politikalarin olusturulmasina katkida bulunur;

16.goriis ve oneriler gelistirerek bunlar1 gerekli resmi ve 6zel sahislara ve
kamuoyuna iletebilir, amact dogrultusunda diisiince ve hareket birligi
olusturabilir;



17.gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkuller
tizerinde her nevi ayni, irtifak, kira, suf’a gibi haklar iktisap, tesis, terkin
ve fek edebilir;

18.elde edecegi kazanci federasyona gelir kaydederek liyeleri arasinda
paylastirmamak, sadece kendi amac1 dogrultusunda kullanmak kaydiyla,
kazancg elde etmek ve ornek teskil etmek, onciiliik veya liderlik yapmak
tizere Genel Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak edebilir, iktisadi
isletmeler ve vakiflar kurabilir;

19.amaglarin1 gerceklestirmek i¢in konfederasyon kurabilir; kurulmus olan
konfederasyona katilabilir;

20.yasal kosullar yerine getirmek kaydi ile yurti¢i ve yurtdisindaki benzer
amacgli kuruluslarla iliski kurabilir, ortak calismalar yapabilir. Ayni
amacla yurtdisinda kurulmus konfederasyonlara {iye olabilir;

21.her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, popiiler, teknik toplantilar, geziler
vb. diizenleyebilir; arastirma, inceleme, etiidler vb. yapabilir;

22.yardim ve bagis alir ve verir; kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul
edebilir;

23.Kadmn ve genglere yonelik calismalara destek olmak, kadin ve genclik
projelerinde yer alabilir.

Federasyonun Faaliyet Alam
Federasyon sosyal alanda faaliyet gosterir.
IKINCI BOLUM
Uyelik Hiikiimleri

Uyelik Kosullar
Madde 4

Federasyona liyelik i¢in basvuracak dernekler;

(a) Federasyona iiye diger derneklerle kurulus amaclari ayni,

(b) tiizel kisiligi kazanmas,

(c) Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarim1 6deme

giiciine sahip,

(d) yasak faaliyetlerde bulunmayan,

(e) fesihlerine karar verilmemis veya fesihleri icin herhangi bir c¢alisma
baglamamis, kurulus amag¢ ve sartlarin1 kaybetmemis, acze diismemis,
kendiliginden dagilmis sayilmamis, kapatilmalari nedeniyle aleyhlerinde
takibatta bulunulmamis veya valiliklerce faaliyetten alikonulmamus,
tasfiyeye girmemis,

(f) dernek merkezini ismini tasidigl yerin ait oldugu cografi bolge sinirlar

i¢inde kurmus,

(g) Federasyon i¢ yonetmelik hiikiimlerine uymay1 taahhiit etmis

olmalidirlar.



Kurucu Uyeler ve Uyelige Kabul Icin Benimsedikleri ilkeler

Madde 5

Federasyon, asagida adlar1 ve adresleri yazili olan dernekler tarafindan
kurulmustur.

1. Merkezi Denizli’de bulunan
Denizli Sanayiciler ve Isadamlar1 Dernegi (DESIAD)
Camlaralti Mah.Ulus Cad.Yiirekten Apt.No:79/A DENIZLI

2. Merkezi Deni;li’ de bulunan
Denizli Geng isadamlar1 Dernegi (DEGIAD)
Camlarlatt Mah.6021 Sok.No:61/1 DENIZLi

3. Merkezi Denizli’ de bulunan
Girisimei Kadinlarin Desteklenmesi Dernegi ( GIKAD)
Istasyon Cad. Kdéseoglu Is Merkezi No:5 DENIZLI

4. Merkezi Bodrum/Mugla’da bulunan
Bodrum Esnaf, Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (BESIAD)
Atatiirk Bulvar1.No:53 Konacik Bodrum / MUGLA

5. Merkezi Denizli’ de bulunan
Denizli Soroptimist Kuliibii is ve Meslek Kadinlar1 Dernegi
Pandora Danigsmanlik ve Yasam Atolyesi.Saraylar Mabh.
493 Sok.Gézde Apt. B Blok.No:6 K:4 DENIZLI

Madde 6

Federasyonun kuruculari, tiyelik talebinde bulunan derneklerin tiye olabilmeleri
icin asagidaki ilkelere uymalarim1 benimsemisglerdir. Buna gore, Federasyona
iiye olmak isteyen dernekler;

e Tiirkiyenin kalkinmasinda o6zel sektore dayali sanayilesme ve
girisimciligin 6nemini kavramis olmali,

e llke kalkinmasinin oniindeki engellerin ancak koklii ve bilimsel temeli
olan reformlarla asilabilecegini inancini tagimali,

e (Cagdas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina saygil bir
hukuk devletine, piyasa ekonomisinin erdemlerine inanmali,

e sosyal sorumluluklarin ve etik degerlerin bilincinde olmal,

e llkemizde hizli kalkinmanin, ancak bolgesel ve sektorel potansiyeller ile
insan sermayesini en 1yl sekilde degerlendirmekle miimkiin olacagi
inanciyla, bu dogrultuda ¢aba gostermeli,



e Avrupa Birligi uiyeligini ¢agdas ekonomik ve sosyal kalkinmanin énemli
bir asamasi olarak degerlendirmeli,

¢ hicbir sekilde politik, etnik, dinsel, bolgesel vb. ayrimcilik yapmamali,

e ismini tasidigl yore veya faaliyet alami olarak belirledigi sektore iliskin
caligmalar yaparak uluslararasi/ulusal/bolgesel/yerel kalkinmada inisiyatif
almis olmali,

e liye yapisi ile, ismini tasidiglr yore veya faaliyet alani olarak belirledigi
sektoriin ekonomik giiciinii temsil edebilmelidir.

Uyelik Islemleri
Madde 7

Federasyona liyelik islemleri asagida gosterilmistir:

Federasyona girmek i¢in 2. maddede belirtilen illerin sinirlar1 i¢inde faaliyet
gosteren ve 4. maddedeki kosullar1 yerine getiren bolgesel ve sektorel nitelikli,
kurulus amaglar1 ayni sanayici, isadamlari, girisimci dernekleri, kendi Genel
Kurullarinda karar aldiktan sonra, Federasyon amag ve faaliyet alanlar ile ana
tiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli iiyelik kosullarint yerine
getireceklerini belirten "Uyelik Basvuru Formu"nu doldurup yazili olarak
miiracaat ederler.

Aday dernegin tyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az iki iiye
dernegin Onerisi sarttir.

Yonetim Kurulu, bagvurulan en ¢ok 30 giin i¢inde, tiyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip, sonucu aday dernege yazili olarak duyurur.

Aday dernegin Federasyon iiyeligine kabul edilmesi iizerine kayit islemleri
yapilir. Girig aidati, aylik ve yillik aidat ve katki paylarinin gereken bolimii
alinir. Bu 6demeler yapilmadik¢a Federasyon tiyeligi kazanilamaz.

Aday dernegin iiyelik istegi Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz
halinde buna iliskin nihai karar1 Genel Kurul verir.

Bu Tiziikte ve ilgili kanunlarda aksine hiikiim olmayan hallerde, iiye dernekler
esit haklara sahiptirler. Miinhasiran sahip olduklar esit haklar bakimindan,
Federasyona liye derneklerin, iiye sayilarina ve Federasyon Genel Kurulunda
dernegi temsil edecek delege sayilarina bakilmaz.



Uyelikten Ayrilma

Madde 8

Federasyon iiyeliginin sona ermesi, lyelikten ¢ikma veya iiyelikten ¢ikarilma
seklinde olur. Higbir iiye dernek, Federasyonda tliye kalmaya zorlanamaz. Her
uye dernek, yazili olarak bildirmek kaydiyla, Federasyondan ¢ikma hakkina
sahiptir. Federasyon {liyeliginden ¢ikan veya c¢ikartilan {iye dernekler, tiyelikte
bulunduklar siirenin birikmis bor¢larii 6demekle yilikiimliidiirler.

Mevzuatta belirtilenlere ek olarak;

* Oziirsiiz olarak calisma ve toplantilarda temsil edilmeyen, verilen
gorevleri yapmayan, gorev almaktan kacinan ve Federasyonun
yasamasina, amag ile faaliyet konularina ilgisiz kalan,

* Federasyona iiye olma kosullarini1 yerine getirme vasfim kaybeden ve
Federasyon Tuzugl hiikiimleri ile Federasyon i¢ yonetmeligi, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 davranan liye dernekler,

Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan verilecek bir kararla tyelikten
cikartilabilirler. Bu karar gerekgeli olarak iiye dernege yaz ile bildirilir. Uye
dernegin, bir ay icinde bu karara itiraz hakki saklidir. itiraz halinde durum,
karar1 veren kurulca yeniden incelenir. Yonetim Kurulu ilk kararinda israr
ederse, bu durum tiye dernege yeniden yazili olarak bildirilir.

Bir yila alt 6dentilerini, o yilin bitiminden sonra alt1 ay i¢inde ddemeyen iiye
dernekler, Yonetim Kurulu karari ile Federasyon iiyeliginden c¢ikartilirlar.
Ancak cikartilmadan once, tliyeye yillik 6dentisini 6demesi icin gonderilecek
taahhiitlii mektubun tebliginden sonra iki ay beklenilmesi gerekir.

Uyelikten ¢ikartilan iiye dernek, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim
tarithinden baglamak iizere onbes (15) giin i¢cinde Federasyon Yonetim Kurulu
aracihigr ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
goriisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiye dernegin
hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Uye dernegin siiresinde itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurulda
reddedilmesi halinde, Federasyon Yonetim Kurulu {iyenin kaydini siler.
Ayrilan veya ¢ikartilan iiye dernek, tiim 6denti bor¢larini 6demedigi takdirde,
Federasyon yasal yollara bagvurur.



UCUNCU BOLUM

Yonetim Hiikiimleri

Federasyon Organlan

Madde 9

Federasyonun zorunlu organlar1 asagida gosterilmistir:

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu

Federasyonun faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmesini teminen, yukarida
belirtilen yasa gere§i zorunlu olanlara ilaveten, asagidaki organlar da ihdas
edilmistir:

4. Danisma Kurulu
5. Genel Sekreterlik
6. Disiplin Kurulu

Genel Kurul

Madde 10

1. Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Federasyonun en yetkili karar organ1 olup gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)
(f)

Yasalar ile Federasyon tiiziigii hiikkiimleri dogrultusunda gerekli kararlar
almak, i¢ yOnetmelikleri onaylamak,
donem calisma programi ile yillik biitceleri, gelir ve gider c¢izelgelerini
goriislip karara baglamak,
calisma donemi i¢in zorunlu yonetim organlar1 ve disiplin kurulu asil ve
yedek liyelerini segmek;
gecmis c¢alisma donemine iliskin yonetim kurulu c¢alisma raporu ile
bilanco ve gelir- gider c¢izelgelerini; denetleme kurulunun denetim
raporunu goriisiip onaylamak, yonetim ve denetim kurulu iiyelerini ibra
etmek,
Federasyon tiiziigiliniin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu 6nenlerini
goriislip karara baglamak,

Federasyon iiyeligine kabul ve iiyelikten ¢ikarmalar hakkinda nihai

karar1 vermek,

(2)

Federasyona tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi konularinda
yonetim kuruluna yetki vermek,



(h)

@)

(k)
(D
(m)

(n)

Federasyonun anonim ortakliklara istiraki, iktisadi isletmeler ve vakiflar
kurmasina karar vermek;
Federasyonun wuluslararast calismalarda bulunmasi, yurt disindaki
kuruluslara katilmasi veya bunlarla isbirliginde olmasi i¢in yOonetim
kurulunun yaptig1 oneriler hakkinda karar almak,
Federasyonun dagitilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar
vermek,
Konfederasyona katilma durumunda katilim kararini vermek ve
konfederasyonda Federasyonu temsil edecek kisileri se¢gmek,
Federasyon organlarin1 denetlemek, hakli neden olusmasi durumunda
gorevden almak,

Federasyonun diger bir organina verilmemis olan isleri yapmak,
gerekli olan diger
konularda karar vermek.
Dernegin maddi ve manevi yonden giiglenmesi i¢in Yonetim Kurulu
Uyelerine diisen gorev, yetki, sorumluluklar ve yiikiimliiliikler
yonetmelikle tespit edilir.

2. Yillik Olagan Toplanti

Genel Kurul, iiye derneklerin gosterecekleri delegeler ile Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu liyelerinden olusmaktadir. Federasyon mali genel kurul
olarak her yil, organlarin se¢imi icin ise Ui¢ yilda bir olagan olarak en geg
Subat ay1 sonuna kadar toplanir ve delegelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi
ile Federasyon merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar.

3. Genel Kurulun olusmasi

Uye derneklerin Genel Kurula gonderebilecekleri delege sayis1, dernek iiye
sayilarina gore asagidaki gibi gruplanmigtir. Buna gore;

tiye sayis1 100 veya daha az olan liye dernekler yedi (7) delege,

tiye sayis1 101 ila 150 olan liye dernekler Dokuz (9) delege,

tiye sayis1 151 ila 200 olan tliye dernekler Dokuz (9) delege,

tiye sayis1 201 ila 250 olan tliye dernekler Dokuz (9) delege,

tiye sayisi1 251 ila 300 olan tliye dernekler Dokuz (9) delege,

tiye sayis1 301 ila 400 olan liye dernekler on (10) delege,

tiye sayis1 401 ila 500 olan liye dernekler on (10) delege,

tiye sayis1 501 ila 600 olan liye dernekler on (10) delege,

liye sayis1 601 veya daha fazla olan liye dernekler onbir (11) delege ile

Genel Kurulda temsil edilirler



4. Genel Kurul Cagri ve Toplanti1 Yontemi

Federasyon Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak
yontemler asagida gosterilmistir:

(a)

(b)

(c)

(d)

()

(2
(h)

Federasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip iiye
dernekler ve delegelere iliskin hazurun cetvelini diizenler. Daha 6nce
bor¢larinin 6denmesi icin bor¢lu liyelere uyarida bulunur. Borglar
bulunan iiye dernekler bor¢lu bulunduklar1 yilin bitiminden itibaren 6 ay
sonuna kadar borglarin1 6demedikleri taktirde Federasyondaki delegeleri
Genel Kurul toplantisina katilamazlar, secme ve secilme hakkina sahip
olamazlar.

Genel Kurula katilacak liye dernek ve delegeler, en az onbes (15) giin
onceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli c¢ogunluk
saglanamadig: taktirde diizenlenecek ikinci toplantinin, tarihi, saati, yeri
ve glindemi gazete ilani, iadeli taahhiitli mektup, e-mail, faks vb.
araglarla duyurulmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasinda birakilacak siire bir haftadan az olamaz.

Ikinci toplanti, yeterli cogunluk aranmaksizin katilan iiye dernek
delegeleri ile agilir ve Genel Kurul calismalarma baslar. Ancak katilan
delege sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil {iye tam sayilari
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Genel Kurula katilacak iiye dernek delegeleri, Yonetim Kurulunca
diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Cizelgesi"ndeki adlar1 karsisma imza
atip Genel Kurul Toplantisina girerler. Imzalanan ¢izelgeye gore, Genel
Kurula katilan delegelerin sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari bir
tutanakla saptanir.

Gerekli cogunluk saglanmissa, Genel Kurul toplantis1 Federasyon
Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
tiyelerinden biri tarafindan acgilir ve Genel Kurulu yonetmek iizere
olusturulacak divana, hazir bulunan delegeler arasindan, bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir katip segilir.

Genel Kurulda sadece giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda biri (1/10) tarafinda
yazili olarak goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki olup
oyunu kendisi kullanmak zorundadirlar. Vekaleten oy kullanilamaz.
Toplant1 yeter sayis1 : Genel Kurul katilma hakki bulunan iiyelerin salt
cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve federasyonun feshi hallerinde licte
ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 asil
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



5. Genel Kurul Toplantilar::

Genel Kurul;

(a) Federasyonun tiiziiglinde belirtilen zamanlarda olagan olarak;

(b) Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
federasyon delegelerinin beste birinin yazili istegi {lizerine olaganiistii
toplanir. Denetleme kurulunun veya federasyon delegelerinin beste
birinin yazili istegi iizerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay icinde
toplantiya ¢agirmazsa, denetleme kurulu yada toplanti iste§inde bulunan
delegelerden birinin miiracaati iizerine mahalli sulh hukuk hakimi,
federasyon delegeleri arasinda {ii¢ kisilik bir heyeti, genel kurula
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem
ve ilkelere gore yapilir. Ancak, olaganiistii Genel Kurul sirasinda giindeme
madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.

Yonetim Kurulu
Madde 11
1. Yonetim Kurulunun Olusumu

Federasyonun yetkili icra organ1 olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
t¢ (3) yillik calisma donemi i¢in secilir. Yonetim Kurulu onbes asil, onbes
yedek iiye olarak genel Kurulca seg¢ilir. Yonetim Kurulu se¢cimden sonraki ilk
toplantisinda bir kararla gorev bolimii yaparak, baskan, baskan yardimcisi,
sayman, sekreter ve iliyeyi belirler.

Bir dernegi temsilen Yonetim Kurulu asil iiyelige en fazla bes Kisi ve
yedek iiyelige en fazla bes Kisi olmak iizere toplam on Kisi sec¢ilebilir. Ayni
kriter denetleme kurulu i¢in de gegerlidir.

2. Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamas;

Y onetim kurulu liye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra liye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse, Genel Kurul mevcut
yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde delegelerden beste birinin
basvurmasi iizerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak federasyon
delegeleri arasindan secgecegi li¢ kisiyi bir ay i¢cinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.
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3. Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

Y onetim Kurulunun ¢alisma yontemi asagida gosterilmistir:

(a) Bagkanlik stiresi li¢ (3) yildir. Ayni sahis, en fazla iki donem {ist liste
baskanliga secilebilir. Daha sonra en az bir calisma donemi (ii¢ yil)
gecmedikge, yeniden bagkan segilemez.

(b) Yonetim kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gerektiginde olaganiistii
toplant1 yapabilir. Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ (3) toplantiya veya &ziirlii olsa
dahi, bir y1l i¢cinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan
Yonetim Kurulu iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser. Bu durumda siradaki
yedek liye asil liyelige atanmus olur.

(¢) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin yaridan bir
fazlas1 ve karar yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

(d) Yonetim kurulu Federasyon Baskaninin cagrisi ve saptadigi giindem
dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini yapar

4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y onetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

(a) Genel Kurul kararlarim1i uygulamak, Genel Kurul karar1 gerektirmeyen
konularda, yasalar ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda karar almak ve
uygulamak,

(b) Federasyonu temsil etmek, gerektiginde temsil gorevini tiyelerden birine
veya bir liclincii sahsa vermek,

(c) geecmis calisma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak,

(d) yeni calisma donemi faaliyet programu ile yillik biitge, gelir ve gider
cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurulca onaylandiktan sonra uygulamak,

(e) tyelik nitelik ve kosullarini yitiren, ama¢ ve hizmet konularindan
uzaklasan; bu tiiziik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykin hareket eden,
aykir1 s0z ve eylemlerde bulunan tiyeleri disiplin kuruluna sevk etmek,

(f) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemin saptamak,
tiyelere ve miilki amirlige duyurmak,

(g) ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasmma veya kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek tizere Genel Kurula oneri gotiirmek,

(h) Federasyon tliziigiiniin degistirilmesine ile yonetmelikleririn hazirlanmasi
ve degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak,

(1) danigma kurulu iiyelerini belirlemek,

j) danmigma kurulunun Onerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

(k) yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirli olmamak {izere, yasa ve tiiziik
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tiim
kararlar1 almak, uygulamada bulunmak,

(1) Konfederasyon genel kurulunda Federasyonu temsil edecek delegeleri
belirleyip genel kurula 6nermek,
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Federasyonun I¢c Denetimi
Madde 12

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
Federasyonun i¢ denetimi denetleme kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Denetleme Kurulu

Madde 13

Her tiirlii denetime agik olan Federasyonda i¢ denetim gorevi Denetleme
Kurulu araciligi ile yerine getirilir. Denetleme Kurulunun olusumu ve c¢alisma
sekline iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir:

(a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ (3) y1l i¢in segilir. Ug (3) asil
ve li¢ (3) yedek iiyeden olusur.

(b) Denetleme kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda kendi arasindan bir
bagkan seger.

(c) Denetleme kurulu en az alt1 (6) ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter
sayist ikidir. Denetleme Kurulu'nca Federasyonun faaliyetlerinde ve hesap
islemlerinde kanunlara uygunluk ac¢isindan yapilan denetim sonuglar1 raporla
Y onetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunulur.

Damisma Kurulu
Madde 14
1. Amaci

Danigsma kurulu, federasyon amaclar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri
degerlendirmek, federasyonun gelecekteki ¢calismalarina 1s1ik tutacak goriis ve
oneriler gelistirmek amaciyla olusturulur. Kararlar1 yonetim kuruluna tavsiye
niteligindedir.

2. Olusumu, Toplant1 ve Karar Nisab1

Danigsma Kurulu, Federasyonun gorevdeki ve eski Yonetim Kurulu baskan(lar)
ile iiye derneklerin gorevdeki yonetim kurulu baskanlarindan ve YoOnetim
Kurulu tarafindan bir donem i¢in belirlenecek kendi alanlarinda uzmanlig:

kabul edilmis kisilerden olusur. Danisma Kurulu Baskani bir 6nceki Federasyon
Yonetim Kurulu bagkanidir. Ik donem baskanligi en yasli kurul liyesi yapar.
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Danigma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Toplant1 giindemini Danisma
Kurulu Baskani belirler. Danisma Kurulu Bagkani, gerek gordiigiinde
toplantilar1 Federasyon ve iiye derneklerden daha genis bir katilimla
diizenleyebilir.

Toplant1 yeter sayis1 kurul tiyelerinin yarisindan bir fazlasi, karar yeter sayisi
ise, toplantiya katilan kurul iyelerinin yarisindan bir fazlasidir. Toplantida
alinan tavsiye kararlar1 bir yazi ile yonetim kuruluna bildirilir.

3. Danisma Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Danigma kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

(a) Federasyon amag ve faaliyet alanlarna iliskin degerlendirmeler yapmak,
goriis ve Oneriler gelistirmek,

(b) Uye dernekler arasinda isbirligi ve dayanismay1 gelistirici, Federasyona
baglilig1 artiric1 ¢abalarda bulunmak,

(¢) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri
hakkinda ¢alismalar yapip goriislerini bildirmek.

Genel Sekreterlik

Madde 15

Federasyonun faaliyetleri, ilgili kanunlar ile Tiiziik'te belirtilen esaslar
cercevesinde ve yetkili organlarin karari uyarinca Genel Sekreterlik tarafindan
yiriitiiliir. Genel Sekreterligin ¢alisma diizeni, istthdam kosullari, goérev ve
yetkileri i1¢ yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Disiplin Kurulu

Madde 16

Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ (3) liyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda
tiyelerden birini bagkan secer.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan ayr1
ayr1 veya birlikte talep gelmesi halinde toplanir; bu kurullarin basta {iye
derneklerin Federasyon amaglarina, tiiziigline ve i¢ yOnetmelige uygun
davranmalariyla ilgili konular olmak iizere, tetkikini istedigi hususlar1 inceleyip
karar alir ve Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde bildirir.
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Cahisma ve Proje Gruplar
Madde 17

Federasyon yonetim kurulu karariyla, federasyonun amaglar1 dogrultusunda
yonetime yardimci olmak tizere, gegici veya siirekli olarak calisma ve/veya
proje gruplar1 kurulabilir. Aksi belirlenmedikce, ¢alisma gruplarinin gorevleri
yonetim kurulunun calisma donemi, proje gruplarinin ise, proje siiresiyle
smirhdir. Gruplar Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen
yetki ve sorumluluk sinirlar1 i¢inde ¢alisirlar.

Gruplarin olusturulmasinda, iiye derneklerin de katilim ve destegiyle
Federasyon sinirlar1 igindeki illerin/yorelerin  sorunlarini arastirip dile
getirmek, ¢oziim Onerileri ve/veya projeler gelistirmek amaciyla bolgesel
nitelikli calisma ve proje gruplar1 kurulmasi 6ncelik tasir

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Butcge
Madde 18

Federasyonun yillik biitge donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.

Federasyonun biitgesi, amaglar1 dogrultusunda, etkin olarak calismasina ve
konfederasyona gerekli katkiy1 yapmasina yetecek biiyiikliikte olmalidir. Bu
itibarla, Federasyona yapilacak 0denti miktarlar1 Yonetim Kurulu tarafindan
giinlin kosullarina ve thtiyaca gore belirlenmelidir.

Federasyonun Gelirleri

Madde 19

Federasyonun gelirleri asagida gosterilmistir.
1. Aidatlar

(a) Giris Aidati : 500,00 TL.

(b) Yillik Aidat : 60.00 TL. X iiye sayis1

(©) Yillik Yonetim Kurulu tiyeligi 6dentisi : 500.00 TL.

(d) Konfederasyon Giris Aidati : 2.000,00 TL.

Giris aidati, yillik aidat ve yillik yonetim kurulu {yeligi Odentisinin
degistirilmesi veya hi¢

Alinmamast Yonetim Kurulu yetkisindedir.
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2. Katki paylari

Katki paylari, federasyonun amagclar1 dogrultusunda gorevlerini etkin bir
sekilde yiriitebilmek, st kuruluslara olan yiikiimliliklerini yerine
getirebilmek amaciyla ihtiya¢ duyacagi ek gelirlerdir. Katki paylarinin tutarlari
ve 0deme sekli Federasyon i¢ yonetmeligi ile diizenlenir.

3. Diger Gelirler

Federasyon tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden
saglanan gelirler; tasinir degerler gelirleri, her tiirlii faaliyetten elde edilen
gelirler; kosullu veya kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar, ortakliklar, iktisadi
isletmeler ve lokalden saglanacak gelirler ile sair gelirlerden ibarettir.

BESINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Tiiziik Degisikligi

Madde 20

Tiizik degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurula aittir. Genel Kurul
toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan delegelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur. Tiiziik degisikligine karar verme
yeter sayisi, ancak toplantiya katilan delegelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugu ile
yapilir. Genel Kurul kararlar1 toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla
alinir. Su kadar ki, Tiiziik degisikligi ve federasyonun feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan delegelerin {icte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Federasyonun Dagitilmasi

Madde 21

Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir.
Genel Kurulun federasyonun feshine karar verebilmesi i¢in tiiziige gore Genel
Kurula katilma hakkina sahip bulunan federasyon delegelerinin en az 2/3"iniin
toplantida hazir bulunmas sarttir. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan
delegelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, Tiiziik degisikligi ve
federasyonun feshi kararlari, ancak toplantiya katilan delegelerin ticte iki
cogunluguyla alinabilir.

Ik toplantida iicte iki (2/3) oy c¢ogunluk hazir bulunmadig: takdirde, ikinci
toplantida, toplanacak delegelerin sayist ne olursa olsun, Federasyonun
dagitilmasi konusu goristiliir.
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Ancak, dagilma kararinin hazir bulunan delegelerin {icte iki (2/3) oy
cogunlugu ile alinmas1 zorunludur.

Federasyonun feshi halinde, tasfiye islemleri Genel Kurul tarafindan seg¢ilen {i¢
(3) kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan yapilir. Federasyonun mal varligi, Genel
Kurulca belirlenen bir yere devredilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 22

Bu ana tiizligiin uygulanmasi sirasinda ortaya g¢ikacak hiikiim eksikliklerinde
Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Federasyonun Bor¢clanma Usulleri
Madde 23

Federasyon, amacim1 gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek i¢in
thtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu
bor¢lanma, kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Federasyonun gelir kaynaklar ile
karsilanmayacak miktarlarda ve Federasyonu odeme giigliigiine diistirecek
nitelikte yapilamaz.

Delegelerin Haklar1
Madde 24

Hicbir delege, federasyona delege olmaya ve delege kalmaya zorlanamaz ve
her delege istifa etme hakkina sahiptir. Her delegenin Genel Kurul'da bir oy
hakki vardir ve delege oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. Federasyon
delegeleri esit haklara sahiptir. Federasyon tiiziiklerinde, delegeler arasinda
dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre, smf farki gdzeten
hiikiimler bulunamaz ve tiiziige esitligi bozan veya bazi delegeler ayricalik
tantyan hiikiimler konulamaz. Onursal delegeler istedikleri takdirde aidat
verebilirler, onursal delegelerin oy hakki yoktur.

Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi

Madde 25

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin i¢inde, yOnetim kururlu
baskani tarafindan; yonetim ve denetleme kurullarina segilen asil ve yedek
delegelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlari, T.C. kimlik numaralar1 Federasyon merkezinin bulundugu yerin
en biiylik miilki amirligine yazi ile bildirilir.
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Tutulmasi Gerekli Olan Defterler ve Tutulma Esas ve Usulleri

Madde 26
Defter Tutma Esaslari

Federasyon isletme hesabi1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit
gelirin mali tebliglerle her yil agiklanan limiti agsmas1 durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango hesabina ge¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi
esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Federasyonun ticari isletmesi ag¢ilmasi durumunda, bu ticari

isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter

tutulur.

Tutulacak Defterler
Federasyonda asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir :

1. Karar Defteri : Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri : Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri : Gelen ve giden evraklar, tarth ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyla
saklanir.

4. Demirbas Defteri : Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin
kayittan diisilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesab1 Defteri : Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik
ve dilizenli olarak bu deftere islenir.

6. Alind1 Belgesi Kayit Defteri : Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve 1ade edenlerin adi, soyad: ve imzalari ile aldiklar1 ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir :

1. (a) bendinin 1,2,3 ve 6 nci1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri : Bu defterlerin tutulma
usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 27

Federasyon gelirleri, alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap oOzeti gibi belgeler alind1 belgesi
yerine gecer. Alindi ve harcama belgelerini saklama stiresi 5 yildir.

Federasyon gelirlerinin toplanilmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim
Kurulu karariyla bastirilir. Alind1 belgelerinde 6deme ve bagista bulunanlarin
acik kimligi ve imzalar1 bulunur.

Federasyon gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve
bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Federasyon tarafindan tutalan defter ve kayitlarla ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir. Tutulacak defterlerin il dernekler midiirliiglinden ya
da noterden onayli olmas1 zorunludur.

Genel Kurul Kararlarimin Iptali

Madde 28

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykir1 olarak alinan Genel
kurul kararlanna katilmayan her delege, karar tarihinden baslayarak bir ay
icinde; toplantida hazir bulunmayan her delege karar1 Ogrenmesinden
baglayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak {i¢ ay icinde
mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin
kararlarina karsi, federasyon i¢i denetim yollar1 tiikenmedikce iptal davasi
acilamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz
say1ldig1 durumlar saklidir.
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Kurucu yonetim kurulu tiyelerinin isimleri ve ikamet adresleri soyledir:

1. Kurucu Uye ve Gegici Yonetim Kurulu Baskani: Mehmet Salih
BASOZ
Bagbas1 Zeytinkdy Mah.Barbaros Bulvar1.4107 Sok.No:1/B DENIZLI

2. Kurucu Uye ve Gegici Yonetim Kurulu Uyesi: Sadik Emre CAPUTCU
Ziimriit Mah.Yesil Ziimriit Sitesi.2091 Sok.No:15 Bagbasi /DENIZLI

3. Kurucu Uye ve Gegici Yonetim Kurulu Uyesi: Ayse BALKANAY
Ferahevler Kooperatifi D Ada 11.Sok.No:7 Yenisehir /DENIZLI

4. Kurucu Uye ve Gegici Yonetim Kurulu Uyesi: Engin Ali KAPLAN
Dedebekirler Sok.Ozici Mevkii.No:19 Konacik Bodrum/MUGLA

5. Kurucu Uye ve Gegici Yonetim Kurulu Uyesi: Filiz OZHAN
Kiigiikpinar Cad.No:2 Gokpinar/ DENIZLI

GUNEY EGE SANAYI VE iS DUNYASI FEDERASYONU

YONETIM KURULU
YON.KRL.BASKANI YON.KRL.BSK.YRD. YON.KRL.BSK.YRD.
AYSUN NALBANT MELEK SOZKESEN I. EMRE KOROGLU
YON.KRL.BSK.YRD. SAYMAN SEKRETER
OZGUR DENIiz SULE YILMAZ SEDAT DOGAC

YON.KRL. UYESI
ORCUN ALPTEKIN

YON.KRL. UYESI
MEHMET CILLOV

YON.KRL. UYESI
NAILE GOCEN CUKUROVA

YON.KRL. UYESI
EMEL USAKLI

YON.KRL. UYESI
M. KEMAL SAHAN

YON.KRL. UYESI
OZLEM KOSEOGLU
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YON.KRL. UYESI

B. SERDAR MUTLUBAS

YON.KRL. UYESI

NESLIHAN NAZLIOGLU

YON.KRL. UYESI
AYSE M. BALKANAY



